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Planfuro: 39 Mitarbeiter
wechseln in Transfergesellschaft

IG Metall, Betriebsrat und Geschdftsleitung verabschieden Eckpunktepapier
zum Personalabbau beim ehemaligen Formenbau der Firma Lapple

Von Werner Tewes

MOCKMUHL Die IG Metall, der Be-
triebsrat sowie die Geschiftsleitung
der Firma Planfuro haben sich auf
ein Eckpunktepapier zum Stellenab-
bau im ehemaligen Formenbauwerk
der Firma Lipple in Méckmiihl-Ziitt-
lingen geeinigt. Geplant ist, dass 39
der 97 Mitarbeiter Anfang Mirz in
eine Transfergesellschaft wechseln
sollen. Das portugiesische Unter-
nehmen hat zudem zugesagt, fiir
zwei Jahre 85 Prozent der Tariflohne
der Betroffenen zu iibernehmen.
Vorgesehen ist, die Planfuro-
Transfergesellschaft an die Beschif-
tigungs- und Qualifizierungsgesell-

Lapple war gestern, Formenbau Ziittlin-
gen heiB3t die Zukunft. Foto: Hoffmann

schaft (BQG) der Firma Lipple an-
zugliedern: Beim Heilbronner Auto-
zulieferer waren im vergangenen
Jahr rund 250 Mitarbeiter in eine
rechtlich eigenstindige BQG mit
angehingtem Personaldienstleister
gewechselt. Uber die Vermittlung in
Zeitarbeit sollen nun auch die 39 be-
troffenen Mitarbeiter von Planfuro
nah am Arbeitsmarkt bleiben.

Mit Hilfe von Fortbildungskursen
sollen dariiber hinaus die Chancen
auf eine Neueinstellung erhéht wer-
den. Genauso wie die Ex-
Beschiftigten der Firma
Lipple bekommen die

yDas ist ein

gerten zudem mit der Vergabe von
Auftriagen, solange die Lage nicht
geklirt sei. ,Ich denke, wir haben in
Anbetracht der schwierigen Lage ei-
nen Kompromiss getroffen, mit dem
alle Seiten leben konnen®, so Urbon.

Keine Produktion Um die Konkur-
renzfihigkeit zu erhohen, will Plan-
furo die Fertigung aus dem Unter-
land abziehen und nach Portugal
verlagern. Ziittlingen soll als Kom-
petenzzentrum dienen: Service,
Endabnahme, Korrektu-
ren, Verkauf sowie For-
schung und Entwicklung

Planfuro-Leute einen un- K07p7omiss,  bleiben erhalten. Das Ge-

befristeten Arbeitsvertrag  mit dem alle linde soll laut Manage-

beider BQG. ,Wennesmit gyt [eben ment vollstindig weiterge-

dem Formenbau wieder 157000« nutzt werden, die Maschi-

bergauf gehen sollte, ist . nen am Standort bleiben.
Martin Urbon

nicht ausgeschlossen,
dass wir einen Teil der Mit-
arbeiter zu uns zuriickholen, so der
Geschiftsfiihrer der Mockmiihler
Planfuro-Tochter Formenbau Ziitt-
lingen, Martin Urbon.

Geringe Auslastung Das Unter-
nehmen betont, dass es keine Alter-
native zum schnellen Stellenabbau
gegeben habe. Erst im Dezember
2009 hatte Planfuro den Formenbau
von Lipple gekauft. Laut dem Ma-
nagement liegt die Auslastung im
Ziittlinger Werk bei ,nicht einmal
zehn Prozent®. Die Verluste wiirden
sich Tag fiir Tag hiufen. Kunden zo-

Mittelfristig plant die Fir-
ma sogar wieder mit
Wachstum. ,Dank der Umstruktu-
rierung konnen wir positiv in die Zu-
kunft blicken“, sagt Urbon.

Auch die IG Metall und der fiir
Ziittlingen zustidndige Lipple-Be-
triebsrat sehen in dem Eckpunkte-
papier ,eine ,sozialvertrigliche Lo-
sung”. Zwar sei der Stellenabbau fiir
jeden betroffenen Mitarbeiter be-
dauerlich, ,,aber wir hatten keine an-
dere Wahl“, sagt Lipple-Betriebs-
ratschef Valentin Luschenz. Laut
Kennern wire die einzige Alternati-
ve zum Stellenabbau eine Schlie-
Bung des Standorts gewesen.



